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Florence Firm Forum nasce con il preciso scopo di promuovere l'economia del territorio attraverso lo 
sviluppo dell'imprenditorialità e della managerialità all'interno delle nostre aziende.

La lunga esperienza maturata ci ha insegnato che l’imprenditore italiano ha una profonda conoscenza 
del proprio lavoro e una passione per lo stesso che a volte vengono frustrate dalla farraginosità e 
accumulo di norme, regolamenti, pratiche da sbrigare.

Occorre allora uno sforzo e un salto di qualità, un aggiornamento più capillare e approfondito per 
superare gli ostacoli burocratici, per conquistare posizioni di mercato attraverso la conoscenza delle 
opportunità economico-fi nanziarie che al giorno d'oggi non possono essere lasciate indietro.

Ci proponiamo di crescere insieme attraverso incontri formativi su argomenti specifi ci, newsletter 
di aggiornamento sulle novità d’interesse per le imprese, service rivolti al mondo dell’economia (ad 
esempio borse di studio per Start Up) al servizio di coloro che vorranno farne parte.

L’obbiettivo di FFF è contribuire a un rinascimento economico  che non solo è possibile, ma a nostro 
avviso è alla portata di chi sia messo nelle condizioni di avere costantemente le informazioni, gli 
aggiornamenti, le consulenze, gli alert necessari per diventare – o continuare a essere – competitivi.
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Il passaggio generazionale pone importanti questioni di natura culturale, relazionale e tecnica. 
La successione destabilizza equilibri consolidati, aumenta il numero di soggetti coinvolti e 
modifi ca il loro potere decisionale e i relativi pesi di ciascuno nell’ambito della famiglia. 

É un fenomeno incentrato sulla comunicazione e sulle relazioni tra le persone dove domina 
l’emotività più che la razionalità. Gli aspetti tecnici (legali, fi scali, organizzativi) assumono rilievo 
solo come strumenti e non vanno confusi con la soluzione. 
Gestire un passaggio generazionale richiede grande lungimiranza, un approccio strategico e 
lucidità di pensiero. 

Nell’intervento saranno approfonditi gli aspetti/impatti sulla governance aziendali e come gestire 
il passaggio generazionale in relazione alla continuità/discontinuità aziendale. 
In particolare l’attenzione sarà focalizzata su: come identifi care il momento più opportuno; come 
preparare il percorso; i soggetti coinvolti; i fattori da prendere in considerazione; un modello di 
identifi cazione del possibile percorso; case history.

La continua evoluzione normativa legata alle successioni e le forme sempre più articolate di 
famiglie e assetti aziendali richiedono una maggiore consapevolezza rispetto a come il nostro 
ordinamento giuridico tratta lo spostamento della ricchezza tra le generazioni.

Vedremo l’imposta di successione vigente in Italia, un confronto con la situazione internazionale 
e alcuni strumenti che permettono di ottimizzare la fi scalità nel momento del “passaggio del 
testimone” per avere una maggiore tutela del patrimonio familiare.

Un accenno anche alla parte immobiliare che nei patrimoni della maggior parte di noi italiani ha 
un peso rilevante come altrettanto importanti sono i cambiamenti fi scali e normativi in atto che 
vedremo anche per questo settore (e potenziali impatti se non gestiti).
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